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 سياست الابلاغ عن الهخالفاث

 جهكين القياداث للحذريب والحأهيل لسوق العهلبجهعيت 

 

 اعحهاد نجلس الادارة

 جو اعحهاد سياست الابلاغ عن الهخالفاث

 م02/6/0201ه الهوافق  02/11/1440( بحاريخ 6في الاجحهاع رقو ) والحأهيل لسوق العهل ببجهعيت جهكين القياداث للحذري
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 ُلذُخ

)و ًشبس تجِعٌخ ذِوٌٕ اًلٌبداد ًٌرذسًج واًرإهٌٍ ًسىق اًعٍِ اًسٌبسخ"( “ذىجج سٌبسخ و إجشاءاد الإتلاغ عٕ اًِخبًـبد )وًشبس إًٌهب ؿٌِب تعذ 

خلاق إًٌهب ؿٌِب تعذ ،"اًجِعٌخ"( عٌى اعظبء ُجٌس الإداسح و اًِسؤوي اًرٔـٌزي و ُىظـٍ و ُرطىعٍ اًجِعٌخ الإًرضاَ تِعبًٌش عبًٌخ ُٕ الأ

اًشخصٌخ ؤشٔبء اًعٍِ و ُِبسسخ واجثبذهّ و ُسؤوًٌبذهّ، وذظِٕ هزٖ اًسٌبسخ ؤْ ًرّ الإتلاغ ؿٍ وكز ُثوش عٕ ؤي ُخبًـخ او  خطش جذي ؤو 

سىء ذصشؾ ُدرٍِ كذ ذرعشض ًه اًجِعٌخ ؤو ؤصدبة اًِصٌدخ ؤو اًِسرـٌذًٕ و ُعبًجخ رًى تشوٍ ُٔبسج. هِب ًجج عٌى هبؿخ ُٕ ًعٍِ 

عٌخ ُشاعبح كىاعذ اًصذق و أًضاهخ ؤشٔبء ؤداء ُسؤوًٌبذهّ و الاًرضاَ توبؿخ اًلىإٌٓ و اًٌىائذ اًِعِىي تهب. ذهذؾ هزٖ اًسٌبسخ اًى ًصبًذ اًجِ

ي ذشجٌع هٍ ُٕ ًعٍِ ًصبًذ اًجِعٌخ ًلإتلاغ عٕ ؤًخ ُخبطش ؤو ُخبًـبد وطِإٓرهّ إًى ؤْ اًلٌبَ تهزا الأُش إُٓ و ُلثىي و لا ًٔطىي عٌى ؤ

 ًٌخ. ُسؤو

 

 أًطبق 

ذطثم هزٖ اًسٌبسخ عٌى جٌِع ُٕ ًعٍِ ًصبًذ اًجِعٌخ سىاء هبٓىا ؤعظبء ُجٌس إداسح ؤو ُسؤوًٌٕ ذٔـٌزًٌٕ ؤو ُىظـٌٕ ؤو ُرطىعٌٕ ؤو 

ُسرشبسًٕ تصشؾ أًظش عٕ ُٔبصثهّ ؿٍ اًجِعٌخ، و تذوْ ؤي اسرصٔبء. و ًِوٕ ؤًظبً لأي ُٕ ؤصدبة اًِصٌدخ ُٕ ُسرـٌذًٕ و ُبٓدٌٕ و 

 ثشعٌٕ و ػٌشهّ الإتلاغ عٕ ؤًخ ُخبطش ؤو ُخبًـبد.   ُر

 

 اًِخبًـبد 

اًرٍ  ذشٍِ اًِِبسسبد اًخبطئخ ؤي ُخبًـبد جٔبئٌخ ؤو ُبًٌخ ؤو الإخلاي تإي اًرضاُبد كبٓىٌٓخ ؤو ذششًعٌخ ؤو ُرطٌثبد ذٔظٌٌِخ داخٌٌخ ؤو ذٌى

 ذشوٍ خطشاً عٌى اًصدخ ؤو اًسلاُخ ؤو اًثٌئخ. 

 و ذشٍِ اًِخبًـبد اًرٍ ًرىجج الإتلاغ عٔهب ،عٌى سثٌٍ اًِصبي لا اًدصش، ُب ًٌٍ: 

  .اًسٌىن ػٌش اًلبٓىٍٓ )تِب ؿٍ رًى اًششىح ؤو اًـسبد( ؤو سىء اًرصشؾ 

 بد سىء اًرصشؾ اًِبًٍ )تِب ؿٍ رًى ادعبء أًـلبد اًوبرتخ، إسبءح اسرخذاَ الأشٌبء اًلٌِخ، عٌٌِبد ػسٌٍ الاُىاي ؤو دعّ ًجه

 ُشثىهخ(.
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  عذَ الإؿصبح عٕ خبلاد ذعبسض اًِصبًذ) ُصٍ اسرخذاَ شخص ُٔصثه ؿٍ اًجِعٌخ ًرعضًض ُصبًده اًخبصخ ؤو ُصبًذ الآخشًٕ ؿىق

 ُصٌدخ اًجِعٌخ(.

  .)إُوبٌٓخ الاخرٌبي) تِب ؿٍ رًى إطبعخ، إخـبء ؤو إذلاؾ اًىشبئم اًشسٌِخ 

 ؤو اًرٍ ًدرٍِ اسذوبتهب ؤًبً هبْ ٓىعهب. اًجشائّ اًجٔبئٌخ اًِشذوثخ، ؤو اًرٍ ًرّ اسذوبتهب ، 

 .عذَ الاًرضاَ تبًسٌبسبد و ؤٓظِخ و كىاعذ اًشكبتخ اًذاخٌٌخ ؤو ذطثٌلهب تصىسح ػٌش صدٌدخ 

 .اًدصىي عٌى ُٔبؿع ؤو ُوبؿأد ػٌش ُسردلخ ُٕ جهخ خبسجٌخ ًِٔذ ذٌى اًجهخ ُعبٌُخ ذـظٌٌٌخ ػٌش ُثشسح 

 ٓىٌٓخ. الإؿصبح عٕ ُعٌىُبد سشًخ تطشًلخ ػٌش كب 

 .اًرلاعج تبًثٌبٓبد اًِدبسثٌخ 

  .ّذهذًذ صدخ اًِىظـٌٕ و سلاُره 

  .ٍآرهبن كى اعذ اًسٌىن اًِهٍٔ و اًسٌىن ػٌش الأخلاك 

  .سىء اسرخذاَ اًصلاخٌبد ؤو اًسٌطبد اًلبٓىٌٓخ 

  .ُٖؤاُشح اًصِز و اًرسرش ؿٌِب ًرعٌم تإي ُٕ اًِسبئٍ اًِزهىسح ؤعلا 

 

 اًظِبٓبد 

خ اًى إذبخخ اًـشصخ ًوٍ ُٕ ًعٍِ ًصبًذ اًجِعٌخ ًلإتلاغ عٕ اًِخبًـبد و طِبْ عذَ ذعشطهّ ًلآرلبَ ؤو الإًزاء ٓرٌجخ رًى. ذهذؾ هزٖ اًسٌبس

و ذظِٕ اًسٌبسخ عذَ ذعشض ُلذَ اًثلاغ ًخطش ؿلذاْ وظٌـره ؤو ُٔصثه ؤو ُوبٓره الاجرِبعٌخ ؿٍ اًجِعٌخ و لأي شوٍ ُٕ ؤشوبي اًعلبة 

عٕ ؤًخ ُخبًـخ. ششًطخ ؤْ ًرّ الإتلاغ عٕ اًِخبًـخ تدسٕ ٌٓخ و ؤْ ذرىؿش ًذي ُلذَ اًثلاغ ُعطٌبد اشرثبٖ صبدكخ و  ٓرٌجخ كٌبُه تبلإتلاغ

 ُعلىًخ، و لا ًهّ ارا اذظذ تعذ رًى تإٓه ُخطئ. 

 

ؿٍ رًى، ُب ًّ ًٔص ُٕ ؤجٍ خِبًخ اًِصٌدخ اًشخصٌخ ًٌِثٌؽ، ؿئْ هزٖ اًسٌبسخ ذظِٕ عذَ اًوشف عٕ هىًخ ُلذَ اًثلاغ عٔذ عذَ سػثره 

اًلبٓىْ خلاؾ رًى. و سٌرّ تزي هٍ جهذ ُِوٕ و ُٔبسج ًٌِدبؿظخ عٌى هرِبْ و سشًخ هىًخ ُلذَ اًثلاغ عٕ ؤي ُخبًـخ. و ًوٕ ؿٍ خبلاد 

خ ُخرصخ. ُعٌٔخ، ًرىجج ًٌرعبٍُ ُع ؤي تلاغ ؤْ ًرّ اًوشف عٕ هىًخ ُلذَ اًثلاغ، ؤُهب عٌى سثٌٍ اًِصبي طشوسح هشف اًهىًخ ؤُبَ ؤي ُدوِ

هزًى ًرىجج عٌى ُلذَ اًثلاغ اًِدبؿظخ عٌى سشًخ اًثلاغ اًِلذَ ُٕ كثٌه و عذَ هشـه لأي ُىظف ؤو شخص آخش. و ًرىجج عٌٌه ؤًظبً عذَ 

 إجشاء ؤي ذدلٌلبد تٔـسه خىي اًثلاغ. هِب ذظِٕ اًسٌبسخ عذَ إًزاء ُلذَ اًثلاغ تسثج الإتلاغ عٕ اًِخبًـبد و ؿم هزٖ اًسٌبسخ. 
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 اد الإتلاغ عٕ ُخبًـخ  إجشاء

 

 .ًـظٍ الإتلاغ عٕ اًِخبًـخ تصىسح ُثوشح خرى ًسهٍ اذخبر الإجشاء أًِبسج ؿٍ خٌٔه 

  .عٌى اًشػّ ُٕ ؤٓه لا ًطٌج ُٕ ُلذَ اًثلاغ إشثبد صدخ اًثلاغ، إلا ؤٓه ًجج ؤْ ًوىْ كبدساً عٌى إشثبد ؤٓه كذَ اًثلاغ تدسٕ ٌٓخ 

  ُٕ ًرّ ذلذًّ اًثلاغ خطٌبً )وؿم أًِىرج اًِشؿم( وطثبعره شّ ذسٌٌِه تظشؾ ُؼٌم اًى ُذًش عبَ اًجِعٌخ او إداسح اًِىاسد اًثششًخ ؤو

 خلاي اسسبًه ُثبششح اًى اًثشًذ الاًورشوٍٓ ًِسؤوي اًجىدح ؿٍ اًجِعٌخ . 

 

 ُعبًجخ اًثلاغ 

وؿم هزٖ اًسٌبسخ عٌى طثٌعخ اًِخبًـخ راذهب. إر كذ ًرطٌج رًى إجشاء ُشاجعخ ػٌش سسٌِخ  ًعرِذ الإجشاء اًِرخز تخصىص الإتلاغ عٕ ؤي ُخبًـخ

 ؤو ذذكٌم داخٌٍ ؤو ذدلٌم سسٍِ. و ًرّ اذثبع اًخطىاد اًربًٌخ ؿٍ ُعبًجخ ؤي تلاغ:

  َٔـٌزي ًٌجِعٌخ) إرا عٔذ اسرلاَ اًثلاػبد تبطلاع سئٌس ُجٌس الإداسح و اًِسؤوي اًر ًجٔخ اًجىدح/ اًشوبوي والاكرشاخبد ذلى

 ًّ ًوٕ اًثلاغ ُىجهبً طذ الأخٌش( عٌى ُظِىْ اًثلاغ خلاي اسثىع ُٕ اسرلاَ اًثلاغ. 

  ًْرّ إجشاء ُشاجعخ ؤوًٌخ ًردذًذ ُب إرا هبْ ًرىجج إجشاء ذدلٌم و اًشوٍ اًزي ًجج ؤْ ًرخزٖ. وًِوٕ خٍ تعع اًثلاػبد تذو

 اًدبجخ لإجشاء ذدلٌم.

 ؤًبَ تئشعبس اسرلاَ اًثلاغ وسكّ هبذف ًٌرىاصٍ.  01ي ًرّ ذضوًذ ُلذَ اًثلاغ خلا 

  ًّإرا ذثٌٕ اْ اًثلاغ ػٌش ُثشس، ؿٌٕ ًرّ إجشاء ؤي ذدلٌم إطبؿٍ. و ًوىْ هزا اًلشاس ٓهبئٌبً و ػٌش كبتٍ لإعبدح أًظش ُب ًّ ًرّ ذلذ

 إشثبذبد إطبؿٌخ تخصىص اًثلاغ.

 ُذًش عبَ اًجِعٌخ ؤو ُذًش إداسح اًِىاسد اًثششًخ   ، ًرّ إخبًخ اًثلاغ اًىإرا ذثٌٕ اْ اًثلاغ ًسرٔذ اًى ُعطٌبد ُعلىًخ و ُثشسح

 ٌردلٌم ؿٍ اًثلاغ و إصذاس اًرىصٌخ أًِبسثخ. ً

  لآرهبء ُٕ اًردلٌم ؿٍ اًثلاغ و إصذاس اًرىصٌخ خلاي عششح ؤًبَ عٍِ ُٕ اُذًش عبَ اًجِعٌخ او ُذًش اًِىاسد اًثششًخ ًجج عٌى

 ذبسًخ إخبًخ اًثلاغ.

 ىصٌبذهب اًى ُذًش عبَ اًجِعٌخ ًٌِصبدكخ والاعرِبد.ذًجٔخ اًجىدح ع ذشؿ 
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  كبٓىْ اًعٍِ  والإتلاغ عٕ اًِخبًـبد وخِبًخ ُلذٍُ اًثلاػبد ًرّ ذدذًذ الإجشاءاد اًرإدًثٌخ اًِرشذثخ عٌى اًِخبًـخ وؿم سٌبسخ

 اًسبسي اًِـعىي.

 ًرّ إجشاءٖ. وُع رًى، لا ًجىص إعلاَ ُلذَ اًثلاغ تإي إجشاءاد  ُرى هبْ رًى ُِؤبً، ذضوًذ ُلذَ اًثلاغ تِعطٌبد عٕ ؤي ذدلٌم

 ذإدًثٌخ ؤو ػٌشهب ُِب كذ ًرشذج عٌٌه إخلاي اًجِعٌخ تبًرضاُبد اًسشًخ ذجبٖ شخص آخش.

 ُ ع ذٌرضَ اًجِعٌخ تبًرعبٍُ ُع الإتلاغ عٕ ؤي ُخبًـخ تطشًلخ عبدًخ و ُٔبسثخ، و ًؤهب لا ذظِٕ ؤْ ذٔسجّ طشًلخ ُعبًجخ اًثلاغ

 سػثبد ُلذَ اًثلاغ.
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 ٌُدم: ِٓىرج إتلاغ عٕ ُخبًـخ

ُعٌىُبد ُلذَ اًثلاغ )ًِوٕ عذَ ذعثئخ هزا اًجضء إرا ًّ ًشػج ُلذَ اًثلاغ توشف هىًره وًوٕ ًجج عٌٌه ذذوًٕ تٌبٓبد ُصٍ اًهبذف / 

 اًثشًذ الاًورشوٍٓ(

  الاسّ 

  اًذوس اًىظٌـٍ

  الإداسح

  سكّ اًهبذف 

  اًثشًذ الاًورشوٍٓ 

  ُعٌىُبد صٔذوق اًثشًذ 

 ُعٌىُبد ُشذوج اًِخبًـخ

  الاسّ 

  اًذوس اًىظٌـٍ

  الإداسح 

  سكّ اًهبذف

  اًثشًذ الاًورشوٍٓ

 ُعٌىُبد اًشهىد )إْ وجذوا. و تبلإُوبْ إسؿبق وسكخ إطبؿٌخ ؿٍ خبًخ وجىد ؤهصش ُٕ شبهذ(

  الاسّ

  اًذوس اًىظٌـٍ



 

 
 

 

 

 

  ًسىق اًعٍِ واًرإهٌٍ جِعٌخ ذِوٌٕ اًلٌبداد ًٌرذسًج
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  الإداسح 

  سكّ اًهبذف

  اًثشًذ الاًورشوٍٓ

 اًرـبصٌٍ

  طثٌعخ و ٓىع اًِخبًـخ 

  ذبسًخ اسذوبة اًِخبًـخ و ذبسًخ اًعٌّ تهب

  ُوبْ خذوس اًِخبًـخ 

  تٌبٓبد او ُسرٔذاد ذصثٌز اسذوبة اًِخبًـخ

  ؤسِبء ؤشخبص آخشًٕ اشرشهىا ؿٍ اسذوبة اًِخبًـخ 

  ؤًخ ُعٌىُبد ؤو ذـبصٌٍ ؤخشي

  ُبهٍ أًربئج اًِرىكعخ ُٕ هزا اًثلاغ 

 اًرىكٌع: ذبسًخ ذلذًّ اًثلاغ:

 

 

 


