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ᢝ المنظمات الغᢕᣂ رᗖحᘭة                                                                                       
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭادات    التخطᘭالق

القᘭاداتتاهᘭل القᘭادات العلᘭا

القᘭاداتماراثون القᘭادة الذكᘭة

القᘭاداتالقᘭادة التقنᘭة

القᘭاداتالمدير التنفᘭذي

القᘭاداتالحو᛿مة القᘭادᘌة

ᢝ المقاᗷلات الشخصᘭة
ᡧᣚ ةᘭزما المهنᗫارᝣال ᡧ ᢕᣌف تمكᘭص

ة الذاتᘭة ᗷالادوات الحديثة ᢕᣂة السᗷكتا ᡧ ᢕᣌف تمكᘭص

ᡧ الهᗫᖔة المهنᘭة الرقمᘭة  ᢕᣌف تمكᘭص

pmp ةᗫᖔــــع التنمᗫشاف ، البناء إدارة المشارᙬᜧمسار الا

 ᢝᣓشاف ، البناءالابتᜓار المؤسᙬᜧمسار الا

 ᡧ ᢕᣌالمالي ᢕᣂة لغᘭشاف ، البناءالمالᙬᜧمسار الا

مسار الاᙬᜧشاف ، البناءاسᙬشارات مهنᘭة 

 ᢝᣘاء الاصطنا᛿الذᗷ شاف ، البناءالاتمتةᙬᜧمسار الا

تحلᘭل الفرص الاسᙬثمارᗫة المستدامة للجمعᘭات الاهلᘭة

ᢝ الجمعᘭات الناشئة
ᡧᣚ ᢝᣘاء الاصطنا᛿و الذ ᢝᣥاثر التحول الرق

 ᢝ
ᡧᣎالمه ᡧ ᢕᣌالتمك

الحقيᘘة الإجرائᘭة

بوصلة المنح

ثقافة التطᖔع

بوصلة الᙬشغᘭل

مسار الاᙬᜧشاف ، البناءالنمو القᘭادي ( اسᙬشارات مهنᘭة للجمعᘭات الناشئة )

مسار الاᙬᜧشاف ، البناءأدوات الاستدامة المالᘭة

( ᢝᣑᗖر ᢕᣂادات من القطاع الغᘭو ق ᡧ ᢕᣌاستضافة مختص ) ᡧ ᢕᣌجميع المساراتاثر تمك

᛿اء التنمᘭة ᡫᣃجميع المسارات

ᡧ القᘭادات الأهلᘭة ٢٠٢٦ م ᢕᣌة تمكᘭة لجمعᘭلᘭشغᙬالخطة ال

 ᡧ ᢕᣌقهوة تمك

الدراسات و الᘘحوث التنمᗫᖔة

 ᢝ
ᡧᣚمعر ᢝ

ᡧᣎادرة لبناء مجتمع مهᘘم

 ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂادة القطاع غᘭلق ᢝ
ᡧᣍل الصف الثاᘭتاه

 ᢝ
ᡧᣎالمه ᡧ ᢕᣌالتمك

فبرايريناير

امجالمسار المجال ᢔᣂذالᘭالت تف ᡫᣃالمسارمؤ

ᡧ القᘭادي القᘭادي المتمكن ᢕᣌالتمك

مᣄعة المشارᗫــــع التنمᗫᖔة

 ᢝ
ᡧᣎالارشاد المه

ديسمبرنوفمبرأكتوبر سبتمبرأغسطسيوليوينويومايوأبريلمارس


